
SURGIMIENTO DEL MOVIMIENTO SALVADOREÑO DE MUJERES 
 
 

En los 80, la guerra en El Salvador, se recrudecía cada día más, las fuerzas 
guerrilleras en las zonas rurales, tomaban control de  poblados, montañas y  
en las ciudades las organizaciones de la sociedad civil estaban ganando 
espacio desarrollando acciones de protesta, los sindicatos , en esos años 
realmente, tenían una lucha fuerte, por conquistar mejores condiciones 
laborales, respeto a sus derechos y el cumplimiento de la ley laboral, la verdad  
era un tiempo muy duro, una ola de despido masivos, la destrucción de los 
sindicatos y la patronal cada vez mas represiva, en esos años existían las 
Instituciones del Estado ‘o Semi Autónomas dependiendo de los intereses, 
pero si hay que reconocer que eso hacia un estado fuerte, para entonces no 
había tanta privatización por Ejemplo: existía ANTEL (ahora Telecom) ISSS, 
ANDA, CEL ,INAZUCAR, IRA,) cada una de estas instituciones tenia, gran 
cantidad de trabajadores/as y unos sindicatos muy fuertes de trabajadores/as 
que con sus luchas podían paralizar el gobierno.  
La situación social económica y política del país  era tan difícil para las 
mayorías, sobre todo la represión y persecución de todo lo que al gobierno le 
parecía contrario a su política, esto generaba un terreno fértil para la 
organización social, habían tantas razones para luchar, así un grupo  de 
compañeras, nos reuníamos en nuestras casas unas mas convencidas que 
otras , pero sabíamos que  teníamos que hacer algo, por las mujeres que 
estaban quedando solas, con sus hijos/as y la carga domestica, que tenían 
que salir adelante mientras sus maridos, se incorporaban a la lucha guerrillera, 
otros ya estaban en calidad de presos /desaparecidos políticos o se iban del 
país por la persecución de la que eran objeto, estas condiciones nos 
empujaron a las  mujeres a dar un salto de calidad, nos organizamos para 
incorporarnos a la lucha, asi se fue madurando la primera idea de crear una 
organización de mujeres. 
El  tiempo, transcurrió y seguíamos reuniéndonos , en las casas de cada una, 
permitiéndonos crear  una organización que funciono de hecho, mas no de 
derecho nunca tuvo personería jurídica, en aquellos tiempos ni siquiera se 
podía hablar de organización, todo era delito, asi que surgió una de las 
primeras organizaciones de mujeres a nivel clandestina, creamos a finales de 
1986 la   ASOCIACION PRO MEJORAS DE LA MUJER Y EL NIÑO, (APMN) 
 El  movimiento popular cobraba auge. Después de la fuerte represión de 
principios de los ochenta, el paciente trabajo organizativo territorial y en los 
lugares de trabajo, empezaba a dar frutos. Los pocos espacios que dejaba el 
demócrata cristiano Napoleón Duarte, en aquel entonces Presidente 
(necesitado de ganar credibilidad, sobre todo a nivel internacional de mostrar 
un país en democracia) eran ocupados  viejas por nuevas organizaciones y 
sindicatos. El territorio era fértil: el terremoto del 10 de octubre de 1986 había 
empeorado las condiciones de vida de la población y puesto en evidencia una 
vez más la corrupción del poder institucional, la fuerza de la solidaridad y de la 
organización a partir de las base social permitió auxiliarnos entre el mismo 
pueblo y fortaleció las redes de las organizaciones urbanas.  a todo esto hay 



que agregar la nueva actitud de los campesinos desplazados y refugiados, que 
ya no estaban dispuestos a huir y sobrevivir de ayuda humanitaria, si no a 
buscar nuevas opciones a partir de la organización y lucha. 
 
Al principio la A.P.M.N. conformada por mujeres de barrios populares y,   
comunidades marginales de la periferia del gran San Salvador, junto a algunos 
profesionales nos reuníamos periódicamente y en largas  discusión  
detectábamos las exigencias y necesidades más sentidas de las mujeres a las 
que, juntas,  dábamos respuesta. 
 Los problemas eran similares por doquier: las casas afectadas por el 
terremoto, la falta de agua y luz eléctrica, de atención médica y de escuelas, la 
falta de trabajo para las mujeres en especial, el problema de los hijos, nos 
exigía dar respuesta y así en algunas comunidades gestionábamos   
materiales de construcción de vivienda provisional y las directivas de mujeres 
se encargan de repartirlo;  a ANDA  le solicitábamos el agua potable para las 
comunidades, a CEL  la luz eléctrica; también realizábamos cursos de 
confección y piñatería;  campañas de medicina preventiva y cursillos de 
primeros auxilios para que la misma población se atendiera y  Cursos de 
alfabetización para mujeres y niños que no tenían acceso a la escuela pública, 
además el grupo de mujeres organizabamos rifas, pequeñas ventas y 
actividades recreativas para recolectar fondos que servían para comprar 
material, ayudar a algunas compañeras que con mucho riesgo hacían un 
trabajo de organización social y buscar a mas compañeras  para que se 
sumaran a nuestra causa  favorecer la cohesión de la comunidad. 
 Los Problemas concretos a enfrentar en ese momento eran: los rumores 
conocidos como   “chambres”,  la falta de respuesta de las autoridades locales 
de responder a nuestras demandas, el miedo de las personas a organizarse,  y 
la falta de fondos. 
  

El 8 de marzo de 1987 celebramos el día internacional de la mujer con una 
pequeña fiesta. Fue un momento importante por que para muchas mujeres era 
primera vez que salían de su comunidad. Es un hecho aparentemente sencillo, 
pero en realidad con mucho significado para nuestra organización,  un gran 
paso: porque la mujer decide dejar su champa, vencer  la residencia del 
hombre - si es que  existía-, priorizar el compromiso, reconocerse con un 
organismo. Por supuesto que estaban las mujeres y los niños las niñas  (de 
pecho, chiquitines, grandecitos...) La jornada planificada para alternar 
momentos de reflexión y de esparcimiento con las mujeres pero no  habíamos 
previsto nada  específico para  los niños y las niñas.  Así aprendimos que 
reunir a las mujeres implica incluir en la planificación a los niños y las niñas   
  
Con respecto a las mujeres del campo, constituyen un claro ejemplo de como 
la “cultura” no es cuestión de escuela: las mujeres, casi todas analfabetas, en 
el momento en que se dan cuenta que su opinión es importante, que sus 
conocimientos son preciosos, que su experiencia es rica, desatan inmensas 
potencialidades: los traumas de su historia(Hambre, reflexión y cansancio), la 
profunda capacidad de reflexionar sobre sus causas, la determinación , 



confianza en la necesidad y la posibilidad del cambio.  Y siempre en las 
mujeres prevaleciendo el amor sobre el odio, las propuestas de acción sobre 
las quejas, la construcción del mañana sobre las dificultades de hoy. 
 
Los comités de mujeres del campo, en distintas zonas del país, tienen 
características diversas:  
por ejemplo el comité de la cooperativa “Nuevo Amanecer”, La Libertad, fue 
conformado por mujeres que, junto con su familia, huyeron de la represión a 
principios de los ochenta (en su mayoría del Departamento de San Vicente) y 
se juntaron como desplazados en el refugio de Betania, asistido por el 
secretario social del Arzobispado. Allí tenían garantizada la sobrevivencia, pero 
en una situación de total dependencia de la ayuda, en la casi imposibilidad de 
trabajar y con el constante acoso de las Fuerzas Armadas. Por eso unas 
cuarenta familias decidieron vivir de su trabajo y conformaron una pre 
cooperativa, con el apoyo financiero del S.S.A. 
 
Distinta era la situación de otros comités de mujeres, quienes vivían en zonas 
conflictivas, enfrentaban cada día la represión, la captura, tortura y el 
desaparecimiento forzoso por parte  del ejército gubernamental, la falta de 
tierra para cultivar,  la muerte o salir herida a causa de los ataques y 
bombardeos indiscriminados.  
 
 
NACE UNA NUEVA ESTRUCTURA DE LUCHA EN 1988 

 
Después de un largo proceso de análisis y discusión sobre la situación de las 
mujeres  líderes de la  APMN,  las Compañeras de  Asociación Comunal 
Campesina ACC.  Y del comité Femenino de Despedidas y Desempleadas 
COFEDYDES,  acordamos crear un organismo que aglutinara a mujeres de la 
Ciudad y el campo, para entonces la mujeres lideres venían a San Salvador, 
arriesgando su vida, se quedaban acá cuando era necesario era una verdadera 
convivencia de intercambio, de descubrimiento.  Comprobamos que los 
problemas principales de las mujeres son los mismos en la ciudad y en el 
campo, que el método organizativo también era similar, e iniciamos a discutir 
sobre la oportunidad de constituir una coordinación que aglutinara a distintos 
sectores, capaces de llevar adelante las reivindicaciones compartidas por las 
mujeres del pueblo. 
 
 
El 26 de  febrero de 1988 en un ambiente de guerra civil, en plena capital de 
San Salvador, celebramos nuestra asamblea de constitución del Movimiento 
Salvadoreño de Mujeres M.S.M. Que desde su origen aglutino  a comités del 
campo San Vicente, Cabañas, San Juan Buena Vista, El Bajo Lempa, mujeres 
obreras de fábricas con gran presencia femenina. Mujeres lideresas de 
comunidades marginales de San Salvador, y por supuesto mujeres 
representantes de COFEDYDES Y APMN. 



Al principio quedaron en la coordinación las campañas de APMN y 
COFEDYDES y tres comités del campo en representación de la Libertad norte 
de San Miguel y Sisiguayo. 
 
Este equipo trabajo la carta de Principios que contenía, su naturaleza, 
objetivos, reinvidicaciones, y la propia estructura organizativa, posteriormente 
una compañera Arquitecta  trabajo   el Logotipo de la organización. 
 
 
CARACTER DEL MSM 
Somos un organismo  de mujeres  con planteamiento independiente y 
conducción propia que lucha por  la igualdad entre los  géneros, la equidad  y 
justicia  social. 

 
Nos identificamos principalmente con las mujeres del pueblo, con quienes 
trabajamos por la construcción de una nueva sociedad donde prevalezca  la 
Paz sobre la violencia, la justicia sobre las desigualdades, el desarrollo sobre 
la pobreza y el respeto a las diferencias sobre la discriminación.   
 

 
BASE SOCIAL 
La Base social del MSM, esta constituida por todas aquellas mujeres que se 
identifican con el proyecto del Movimiento, que es la lucha por nuestros 
derechos. Especial esfuerzo lo constituirá la incorporación de las jóvenes y los 
jóvenes por ser parte importante en la sociedad.  
 
 

El primero de mayo de 1988 el M.S.M. participó a la marcha de los 
trabajadores, así como algunos grupos de niños,ninas con los que iniciamos  
el trabajo como “Movimiento Salvadoreño de Cipotes” - M.S.C.- pues estos 
siempre acompañaban a su madre o padre a las actividades en San Salvador y 
lo mejor era organizarlos para protegerlos. 
 
En junio. El M.S.M. ofreció su primera conferencia de prensa, para dar  a 
conocer la posición de la mujer del pueblo sobre la situación del País. Con 
todas estas responsabilidades que asumimos, necesitamos contratar un local 
donde funcionaríamos, no era fácil no cualquiera nos alquilaba un pequeño 
cuarto para funcionar como oficina, uno de los primeros lugares donde 
funcionamos fue en el edificio Méndez Moreno, cerca del redondel de la Iglesia 
Don Rua.  
Recuerdo que en el mes de Julio de 1988 los universitarios sufrieron una 
fuerte represión en una marcha que realizaban para conmemorar la masacre  
del 30 de Julio de 1975 y varios corrieron a refugiarse en ese edificio pues 
habían varias oficinas de organizaciones, eran modestos cuartos que nos 
permitía tener un teléfono, una mesa y sillas especialmente para reuniones, 



los locales no nos duraban mucho tiempo sin que nos llegaran a Catear y robar 
las pocas pertenencias. 
 
El Arzobispado de San Salvador, junto a varias Iglesias históricas, y la 
participación de la Pequeña y mediana Empresa, invitaron al gran abanico de 
organizaciones, Sindicatos, Cooperativas organizaciones comunitarias 
organizaciones de derechos humanos y otras  a participar  a la comité 
permanente   para el Debate Nacional, CPDN El MSM hizo todo un trabajo de 
cabildeo para lograr que por lo menos una organización de mujeres fuera 
invitada, ya que las mujeres como siempre habíamos sido invisibilidades, esa 
fue una de nuestras primeras conquista como MSM. 
El MSM,  Desde su fundación, abandero  la lucha para exigir  la paz con 
justicia social,  Subrayando la importancia de la participación de las mujeres 
en el  proceso de construcción de la paz y su representatividad.  Así se logró 
llevar la voz de las mujeres CPDN y nuestras compañeras fueron elegidas en 
el “Comité Permanente” que se constituyó para darle continuidad a la 
participación de las fuerzas sociales en la búsqueda de la paz con justicia 
social, a través del diálogo y la negociación.  
Así iniciamos todo un trabajo  de cabildeo con las partes en conflicto, tanto las 
Instancias del Estado, ejercito, Asamblea Legislativa  corte suprema de 
Justicia y otras instituciones y  con la dirección del Frente para pedirles un 
cese a la guerra, pero claro queríamos que terminara la guerra, tomando en 
consideración todas aquellas causas que originaron el conflicto armado, 
NUESTRA  CONSIGNA ERA PAZ CON JUSTICIA SOCIAL NO QUEREMOS LA 
PAZ DEL SEMENTERIO. Una reunión con las partes en conflicto no era fácil, 
era difícil  reunirse con el gobierno y  Comandancia General, del frente 
Farabundo marti para la liberación nacional FMLN, nos reuníamos con más 
frecuencia en  el Estado Mayor de la fuerza armada (la Tandona).   
 
En septiembre se realizo, durante tres días, en la Universidad Nacional de El 
Salvador UES el “Primer Encuentro de la Mujeres Salvadoreña”. Fue un gran 
esfuerzo organizativo, con la  participaron mujeres de todos los sectores. 
Como resultado de este esfuerzo se creó la Coordinadora de Organismos de 
Mujeres  C.O.M finalizando con una marcha cuyo recorrido estaba custodiado  
de soldado antimotines. Alma Luz Jaime, en ese entonces  secretaria de 
organización y finanzas, se dirigió a los soldados alegando que como mujer y 
madre ella sabía que eran parte del mismo pueblo y que por eso les pedía que 
dejaran de reprimir a sus propios hermanos. Es muy importante reconocer la 
fuerza de las organizaciones sociales, sus niveles de coordinación y unidad 
que nos permitía participar  en las luchas del pueblo, muy activas y 
propositivas, el rol que jugábamos era definitivo para conquistar la paz y todas 
las reivindicaciones que estábamos exigiendo. 
 

En las fiestas navideñas y de año Nuevo (1988-1989) se incremento el 
reclutamiento forzoso: El M.S.M. propuso a los demás organizaciones de 
mujeres y a los organismos humanitarios (FECMAFAM) una marcha que 
concluyera frente al cuartel de la Primera Brigada de Infantería.  



El 6 de Enero de 1989 Se realizaba la marcha, totalmente pacifica, concluye 
cuando del cuartel salieron los soldados disparando lacrimógenos  proyectiles 
y capturando a unas 50 mujeres, estas mujeres en su mayoría sufrieron toda 
clase de violación a sus derechos empezando por las violaciones sexuales de 
las que fueron objeto, fichadas como delincuentes,  sometidas a 
interrogatorios permanentes, al final  tuvieron que liberarlas a los tres días,  
gracias a las protestas nacionales e internacionales. Antes de dejarnos en 
libertad nos obligaron a firmar un acta que no nos permitieron leer, donde se 
nos acusaba de atentar contra el estado y la paz social. Una menor de edad, 
de la cooperativa “Nuevo amanecer”, quedó en el Centro de Menores Norma 
Virgina Peletier  unos 15 días  después de constantes  denuncias y la gestión 
de Tutela Legal del Arzobispado fue liberada. 
 
En marzo de 1989 ARENA ganó las elecciones y, antes de la toma formal de 
los cargos, se empezó apreciar la diferencia. El ejército se sintió más 
respaldado y la represión en el campo y en la ciudad aumentó. Así, en medio 
de una ola de cateo el 19 de abril el local del MSM, Es objeto de destrucción y 
robo. Siguen las capturas, golpeando especialmente a las mujeres de 
COFEDYDES, tratándose de un organismo bastante combativo al reunir a 
mujeres obreras, casi siempre sindicalistas y por eso de desempleadas. 
 
En ese periodo, a pesar del intento gubernamental de cerrar espacios al 
Movimiento Popular y de asustar a las bases, se empiezan dos nuevos 
esfuerzos: una con las profesionales y  otra con las vendedoras ambulantes. 
 
La exigencia de organizar a las profesionistas nació a raíz de las relaciones 
con distintas ONG,s, en las que la mayoría eran trabajadoras sociales, 
psicólogas, educadoras. Su trabajo las empujaba a conocer la realidad del 
pueblo y a querer aportar al cambio, a partir de su especialidad de mujeres 
trabajadoras profesionales. Se inician las  reuniones con ellas y con otras, 
universitarias y profesionales (abogados, economistas, doctoras, etc.). se 
definieron tres directrices: conformar equipos multisectoriales que pusieran 
sus conocimientos al servicio de los sectores de mujeres más desprotegidas; 
formación de un grupo de investigación sobre los problemas específicos de la 
mujer y la participación al debate sobre la solución negociada y la paz con 
justicia social, . La más grande dificultad con ellas no era vencer el miedo a la 
participación o recuperar la confianza en sus capacidades, sino vencer las 
limitantes de tiempo: se trataba de mujeres que trabajadoras con 
responsabilidades familiares. 
 
El trabajo con las vendedoras ambulantes constituyó otro desafío importante. 
Las visitas a los puestos debían conjugarse con reuniones en el local del MSM. 
Y eso constituya un problema: dejar la venta significa dejar de comer. Estas 
mujeres, además de los problemas que comparten con los demás, tienen 
algunos específicos: no tienen un lugar fijo para sus ventas por ello ocupaban 
espacios alrededor de los mercados, expuestas al desalojo violento de la 
Policía Municipal; no disponían de  un capital, obligándolas a recurrir  a 



agiotista que les cobraban el 20% de intereses. Estos y otros problemas fueron 
objetos de discusión en las reuniones y de allí surgían las exigencias de 
buscar soluciones a los problemas. Así es como las mujeres aprendimos que la 
única defensa para contrarrestar la represión es la solidaridad: las mujeres 
unían las canastas para defenderse de los policías municipales. El problema 
de los agiotistas no era fácil de solventar: se decidió empezar el papeleo para 
obtener ayuda económica y constituir una cooperativa de ahorro y préstamo y 
al mismo tiempo se empezaron seminarios sobre el papel de la mujer del 
mercado y sobre cooperativismo, para garantizar una selección y una 
participación consciente. Las socias acordaron pagar un 5% para constituir un 
fondo semilla para las socias con especiales dificultades. En agosto se 
desarrolló una Asamblea muy concurrida, en la que se dio a conocer la 
problemática y la organización de las vendedoras ambulantes. 
 
Mientras avanzábamos en resolver algunos problemas de las mujeres la 
represión aumentaba. Las bombas en FENASTRAS Y CODEFAM, los cateos, 
las desapariciones, las capturas obligaban a moverse con mayor cuidado para 
llegar a las cedes de los organismos y visitar a las comunidades por que el 
trabajo no se podía detener. 
 
 
El Movimiento Salvadoreño de Mujeres, continuaba muy activo, en todas las 
acciones que la Mesa Permanente del Debate nacional por la Paz planificada a 
fin de, alcanzar la paz negociada en el país, continuábamos todo el trabajo 
organizativo y de concientización con las mujeres del mercado, con los comités 
de mujeres en las diferentes comunidades, y la zona periférica de  San 
Salvador,  
Por su parte El gobierno y todo su aparato continuaba con la represión contra 
el Pueblo, en Octubre mientras la dirigencia de Fenastras realizaba una 
reunión en su local les colocaron bombas potentes que destruyeron gran parte 
de su edificio  recién construido, ahí murieron  13 de sus miembros incluida su 
máxima dirigente Febe Elizabeth Velázquez, no obstante el estado represivo 
los organizaciones continuábamos muy activas, a pesar del clima de terror, se 
sentía un ambiente hostil y se presentía lo peor. 
 Para el 11 de noviembre, un sábado, se habíamos planificado varias  
actividades recreativas en una de las comunidades de, en donde días antes 
habíamos inaugurado una despensa popular desarrollábamos unos cursos de 
corte y confección y primeros auxilios y por ello  Varias  compañeras de 
M.S.M. se encontraban allí, haciendo preparativos para la actividad. Otras 
estaban en la casa de un sindicalista. En ambos lugares llegó la Policía de 
Hacienda a capturar a todas las mujeres de MSM. Posteriormente se supo que 
ese día se realizaron capturas por toda la capital, previas a la ofensiva del 
F.M.L.N., de la cual el ejército estaba sabedor. 
Fueron días muy difíciles, todos éramos sospechosos, la mayoría de las 
mujeres dirigentes de MSM fueron perseguidas y encarceladas y otras 
obligadas a salir del país. 



El trabajo empieza nuevamente a ser organizado a partir de enero de 1990, no 
fue fácil muchas mujeres tenían miedo de reorganizarse, muchas habían 
muerto, y otras huyeron a otros países. 
 
SEGUNDA ETAPA: ACUERDOS DE PAZ: REDEFINICION INSTITUCIONAL  
              Y REIVINDICACION DE GÉNERO. 
 
 Los acuerdos de paz, con todo y los problemas enfrentados en su 
aplicación,  establecen un nuevo escenario para las organizaciones de la 
sociedad civil ( Las que fueron calificadas por el gobierno como organismos de 
fachada, organizaciones terroristas)…  
 En este nuevo periodo, el MSM inicia un proceso de redefinición 
institucional, el cual, de forma escalonada, se encamina a la autonomía  de 
independencia institucional. El trabajo se prioriza a la atención de las 
necesidades propias de las mujeres, sin abandonar la preocupación por la 
problemática de clases existentes en la sociedad. 
Después de una larga lucha con una buena dosis de paciencia en este nuevo 
contexto, el MSM obtiene su Personería Jurídica el 20 de septiembre de 1994 
(acuerdo No. 225 del Ministerio del Interior, Diario oficial del 30 de marzo de 
1995). 
 
 Los objetivos planteados para este período son: 
 

1. Promover la igualdad de géneros en las comunidades, organismos 
sociales y partidos políticos. 

2. Contribuir a la formación integral de las mujeres salvadoreñas, Gestionar 
y acompañar la ejecución de proyectos en beneficio de las mujeres en 
aspectos d capacitación y formación, servicios sociales y producción. 

 
 
 
 Esta es una etapa de reacomodo y crecimiento institucional, el proceso 
de evaluación y planificación contabilizaba  63 comunidades atendidas. Desde  
el nuevo momento nos obliga a priorizar zonas y acciones a desarrollar. 
 Se definieron programas y proyectos a ejecutar, con proyectos de atención a 
infantes(Centros de Desarrollo Infantil y Familiar CDIF)  capacitación de 
género y organización, crédito ,alfabetización etc.  Algunos de los proyectos en 
este período, fueron gestionados y ejecutados en coordinación con organismos 
mixtos que tienen en común el surgimiento político. 
 
 En este período se estrechan las relaciones con organismos de mujeres, 
nacionales e internacionales, y se promueve la capacitación del personal y de 
las beneficiarias. 
 
 
SE DEFINE NUEVO ENFOQUE EN EL TRABAJO SIN PERDER NUESTRA 
IDENTIDAD, PRINCIPIOS Y VALORES CON LOS QUE NACEMOS: 



 
1. Discusión sobre el trabajo con enfoque de género. 
2. Redefinición institucional priorizando la situación específica con las 

mujeres. 
3. Trabajo en antiguos y nuevos proyectos 
4. Capacitación al personal y la beses sobre la teoría de género y las 

nuevas líneas de acción  
5. Fortalecimiento y ampliación de la base social 
6. Reordenamiento institucional , acercamiento y coordinación con el resto 

de organizaciones de mujeres y mujeres independientes de El Salvador y 
el relacionamiento con los Movimientos Internacionales 

 

 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INTERNA 
 
Los órganos de dirección del M.S.M. son: 

 
a. Asamblea General de Asociadas 
Es la máxima autoridad del MSM; se reúnen normalmente una vez al año y 
cada 2 años la asamblea elige de entre sus socias a la Junta Directiva,                                     
    Esta puede ser reelegida para un periodo igual.    

 
b. JUNTA DIRECTIVA 
     
    Formada por nueve mujeres; nombra a la Directora Ejecutiva y dicta a las   
    Políticas institucionales del Movimiento. 
 
 
 

c. Dirección Ejecutiva  
    Responsable de coordinar la implementación del plan operativo  del MSM, 
relaciones y gestión. 
 
d. Coordinadoras de Programas Internos 
Existen tres programas: 

• Educación y capacitación con enfoque de genero 

• Desarrollo Local con enfoque de genero 

• Fortalecimiento Institucional con enfoque de genero 
 

 
ORGANISMOS HERMANOS CON QUIENES COORDINAMOS EL TRABAJO, 
EN LOS PRIMEROS AÑOS DE CREADO EL MSM.  
ASDEC: Asociación Salvadoreña para el Desarrollo del Campesino. 
CPDH: Centro para los Derechos Humano “Madeleine Lagadec”. 
CPAS: Centro de Programas Alternativos para la atención en salud. 
ITAMA: Instituto de Tecnología Apropiada para el Medio Ambiente. 
ASDI: Asociación Salvadoreña para el Desarrollo Integral.  



 
 
 EL TRABAJO DEL MOVIMIENTO SALVADOREÑO DE MUJERES MERECE 

UN RECONOCIMIENTO ESPECIAL  DURANTE EL AÑO DE 1989. 
    

  
El Movimiento Salvadoreño de Mujeres, que se constituyó el 26 de febrero de 
1988, hizo frente a los años de guerra vividos en El Salvador bajo persecución 
represión y grandes limitaciones. Sin tener  una infraestructura adecuada, con 
activistas voluntarias y comprometidas con la lucha por la justicia y la paz. Con 
el acompañamiento y  apoyo que Uds. Nos brindaron iniciamos a instalar 
nuestra oficina y a fortalecerla con el personal necesario para atender las 
diferentes áreas en las cuales hemos definimos trabajar: 
 
a) Capacitación y orientación a la mujer 
b) Salud preventiva y curativa, con énfasis en la medicina natural. 
c) Educación: que comprende educación básica para niños niñas y personas 
adultas. 
 
Durante el mes de marzo y principios de abril nos mantuvimos en un  análisis 
permanente para implementar de la mejor forma posible el plan de trabajo que 
nos habíamos trazado. 
 
Como  lo planteamos en un inicio, nuestro trabajo lo hemos desarrollado de 
manera abierta, participando de forma activa para exigir nuestras  
reivindicaciones más sentidas  que van encaminadas   a buscar soluciones 
concretas a la problemática salvadoreña. 
 
 
 

RESUMEN DE NUESTRAS AREAS DE TRABAJO EN LOS PRIMEROS AÑOS. 
 
 En el área de capacitación y orientación formamos dos equipos compuestos 
por: una trabajadora social y tres promotoras comunales para visitar las zonas 
marginales que ya estábamos atendiendo y otras donde pudiéramos abrir 
trabajo, sosteniendo una reunión por semanas con las mujeres de cada 
comunidad que visitamos. Estas reuniones  estaban orientadas a elevar el 
nivel de participación de las mujeres, a fomentar la solidaridad entre nosotras, 
a enseñar trabajos caseros como por ejemplo costura, floristería, piñatería, 
higiene ambiental. Las mujeres participan con aportes, socializando sus 
problemas y necesidades así como buscando la solidaridad con su compañero 
de vida, etc. 
 
 

d) CREDITOS PARA GENERACION DE INGRESOS 
   



En los primeros años el Movimiento Salvadoreño de Mujeres, ejecuto  un 
programa de créditos especialmente al apoyo de  mujeres de escasos recursos 
económicos, que interesadas en establecer iniciativas productivas 
especialmente de manera colectiva aunque también apoyamos iniciativas 
individuales, tal fue el caso de las mujeres de la COMUNIDAD LA 
PONDEROSA- ZONZACATE, mujeres de todas las comunidades donde MSM 
apoyamos tambien el grupo de mujeres productoras de Santo Domingo de 
Guzmán, mujeres que fueron apoyadas con acompañamiento técnico y 
financiero para producir cómales y productos de barro, MSM incluso compro 
junto con la directiva de la comunidad un pequeño terreno por la piedra en el 
pueblo de Santo Domingo para que las mujeres tuvieran donde producir y 
fueran mejorando su producción, digo compro, pues nosotras hicimos un trato 
de “PALABRA” con la Directiva  y las mujeres, que daríamos una tercera parte 
y nosotras dimos a la Directiva en Calidad de préstamo 15.000 colones que 
nos  pagarían a plazo. 
En esta zona fue difícil que las mujeres fueran independizándose, los hombres 
eran quienes tomaban las decisiones, al final nos retiramos perdimos el dinero 
y la organización.   
En la zona costa desarrollamos, varias iniciativas económicas desde  1999-
2001 como fue la económica de patio dimos apoyo técnico, insumos para  
cultivo de hortalizas-agro ecológicas, se les entrego un lote de gallinas indias 
con 2 gallos, para multiplicar su gallinero y garantizar la alimentación familiar.  
Todo esto acompañado de un fuerte proceso de capacitación y apoyo en  salud 
mental 
El MSM apoyo  la organización de la cooperativa El Milagro de un grupo de 26 
mujeres, productoras de camarón en las comunidades de la 31 de Diciembre y 
la 29 de Julio, a ellas se les gestiono un proyecto para la construcción de un 
estanque camaronero y la producción del mismo. El fondo obtenido no fue 
suficiente y fue MSM que les otorgo un crédito a la Cooperativa de Mujeres, 
para que siguieran adelante 
En San Salvador, teníamos un trabajo bastante fuerte con mujeres vendedoras 
de los mercados y ambulantes estas mujeres fueron organizadas, participaban 
en actividades de calle, fueron objeto de crédito.  
 
 

EN EL AREA DE SALUD: 
 
Aquí también formamos 2 equipos de trabajo integrado por 1 enfermera y 2 
promotoras comunales, quienes trabajaban en las mismas comunidades de el 
equipo de capacitación pero en momentos  diferentes y también con diferente 
trabajo, la tarea de las compañeras fue el de capacitar brigadas en primeros 
auxilios el cual duraba 2 meses, posteriormente se impartió un curso más 
intensivo con las compañeras más avanzadas de la comunidad para ello 
solicitamos el apoyo de la Iglesia Episcopal, quien nos proporcionó personal 
médico y medicinas. En el año 89 el equipo de salud de M.S.M. impartió 4 
cursos de salud. 



Al mismo tiempo que se impartían los cursos de salud, también se orientaba a 
los participantes a que deberían implementar los conocimientos adquiridos  
con familia o con toda persona que necesitasen primeros auxilios, y otras 
recomendaciones para la higiene. 
 
 
EN EL AREA DE LA EDUCACION 
 
En esta área únicamente atendimos dos comunidades ya que era necesario 
tener infraestructura. 
Los equipos  estaban formados por una maestra y una promotora. Las clases 
se impartieron una en San Juan Buena Vista, Mejicanos S.S aquí teníamos  
una pequeña infraestructura donde funcionaba un taller de costura por la tarde 
y la escuela de niños y niñas por la mañana y las personas adultas por la 
noche. 
 
La otra escuelita funcionó, en la comunidad Los Andes de San Marcos S.S. 
utilizando la casita de la tienda comunitaria proyecto que con el apoyo de la 
solidaridad habíamos montado,se alfabetizaron 18 mujeres quienes no sabían 
leer ni escribir, las clases se impartieron por la tarde especialmente con amas 
de casa, quienes no tenían un trabajo remunerado. 
 
 

MOVIMIENTO SALVADOREÑO DE MUJERES M.S.M. 
 
PLANTEAMIENTO DESPUES DE LA FIRMA DE LOS ACUERDOS DE PAZ. 

 
La finalización del conflicto armado, más no así la respuesta a las causas que 
dieron origen a ésta, encuentra a la mujer en una situación desigual, 
desventajosa y discriminatoria. En ese sentido  vemos la necesidad de 
recobrar nuestra propia naturaleza, como organización de mujeres, e 
incorporar a mas mujeres a nuestras filas. 
Crecer y consolidar lo que tenemos significaba crear conciencia en las 
mujeres,  la importancia de nuestra participación, tanto en las comunidades 
como fuera de ellas, desde la óptica de la igualdad de derechos, así dejar a un 
lado lo político social, ya no podemos hablar de democracia si hay 
discriminación y somos las mujeres las que tenemos que dar los primeros 
pasos para romper con las discriminaciones. 
 
Otro elemento para tomar en cuenta es que este país, en donde la guerra 
cobro tal magnitud, difícilmente vamos a encontrar zonas en donde no haya 
algún tipo de organización social, ya sea del GOES o de la izquierda, sin 
embargo nuestra tarea es trabajar específicamente con la mujer aprender de 
ellas y compartir nuestros conocimientos  sobre género la identificación de los 
problemas y sus causas, es decir combinar la lucha género/clase. 
 



En estos momentos la lucha de clase ha tomado nuevas formas, tal parece 
que la estrategia es la concertación a todos los niveles, esto implica la lucha 
por el poder por otras vías, la lucha entonces se vuelve “legal” . 
En este marco surgía la pregunta ¿cómo debemos contribuir  como mujeres, 
trabajando con mujeres capacitándonos y capacitando, involucrando más a la 
mujer en los programas de desarrollo en su comunidad?, ejecutando los 
proyectos y proporcionando los elementos necesarios para lograr participación 
más activa en los espacios que hay, ya que solo son ocupados por los 
hombres, como resultados tendríamos a mujeres con mayores perspectivas en 
todos los ámbitos mujeres tomando participación en la esfera política. 
 
El desarrollo de MSM, en el marco legal lo van determinando las Asambleas 
Generales, la elección de nuevas Juntas Directivas y los planes estratégicos 
que se definen para cierto tiempo. 
Otro elemento a tomar en consideración es que a partir de 1997, se aprobó en 
el País la LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, 
que establece un marco regulatorio y un control en su funcionamiento, las 
organizaciones de la sociedad civil debemos informar periódicamente ,al 
Ministerio de Gobernación y al Ministerio de Hacienda sobre nuestro trabajo.  
 
El MSM cuenta con sus estatutos aprobados por el Ministerio de gobernación, 
los cuales establecen el Marco regulatorio sobre el cual debemos trabajar. 
 
La Asamblea de Socias y la Junta directiva tienen un roll muy importante y de 
mucho compromiso, sus responsabilidades esta reglamentadas en los 
estatutos.   


